@ Polo
2N museale
del Lazio

progetti di alternanza

wns/zlavoro

Polo Museale

del Lazio

Museum Jobs

Le professioni museall



to
)

to Ercole

{ \ [ PPN 4 A
% A 7 “?.
i Todiy EQH EEI  Norcia Civitella }
N\ \ del Tronto Wi
A\ \ Spolet Giulianova
s $5448 Bt poleto ) \ T Y
- Orvieto_ - Cascia Ea : {
- R
% Sorano | @m f P Roseto degli
Saturnia \ ' r g Ea & '\
Pitigliano Bolsena™ . . £ \ [ sP209 [l SR471 | : Terarrl"o AerZZl
9 Civita t \ h o) Amatrice \
; 55312 | ! San Gemlm P »
Manciano { SR2 | E@ \‘ \ ) Ahldsntono )
\ Tern| ILeonessa = omano,
: Montefiascone | et A [ss65) SI|VI
(Narni Parco : 55365 |
/ Aéaz:onale Montesn vano
el Gran
Capalbio 55312 ‘ —h Orle e - - B sass0e Peg\.cara
‘ X% Pizzoli o N/ “Franc:
En ,- . Rieti_. B g [ S517bis | S g,o ~al
' ' & »
Montalto P ‘ sl :
: ; ~I“Aquila Santo Stefano
di Castro [5 Vetralla o i) di Sessanio 2 Chiet
Ci \, { 555 |
- Castellana =, | SR578 | 5153 ] e
Tarquinia S ] Rocca di B 4
\i, rd Cambio J &
E‘ \ o EL sP2
; Fiano Romano - Nerola TS Paopoli ss81
‘\ N 3 » N OViﬂdO" X N\ Parco
% ) : Parco di Veio N S$696 )| Nazionale
Civitavecchia Bracciapg Formello "f’/ m Celano ! della Majella | Ss84 |
Santas. ~ xf’érco Nau;rale \ B } Sulmona
! - ' Regionale Avezzano N,
Marinella m;\_‘)l Moniti d SS84
Si ini $S82 [ 5517
Ladlspoh ‘
‘\‘r\.
Riserva. EEFX] Scanno
Naturale [MTH
Si.r'alggge? ‘ pa,col Roccaraso
55155 | e \ Nazionale
7 Fiuggi ‘ D'Abruzzo Castel di
Fiumicino / / < ! Laz:o e Molise Sangro |
Lido di Ostia Collefenad‘”‘« : & EX
~ Ferentmo .
Eml : '_~Isolad
b, Frosmone 3
Apnha \ - EEFL 1sernia
N\ Ceccano,_
| SS7
. — @
[ sP01 | Eﬂ! %m Pozzillj
: e Ca ‘" Ven(;f:o'
. Anzio Latina Pontecorvo T B3
Polo Museale del Lazio NN
.o . . Parco Naturale “\ =13
Gli istituti Fondi e Monti B N\
Aurunci b
Sabaudia.  Terracina } > 1
: Speronga  Formia Minturno i
Sag Felice lull] “Sessa Aurunca \
irceo Gaeta

Mondragone




. ,J%- L,

: ]
TR e A

| |I L B L
Lo im LTEm R E R TTTREEET T
1L, R v )0 ReOCREERLE -

'ﬁ




3 : )
%, Villa Ada o,)"3
% b %
3,
Hvservad 5
Naturale di ~ Pincian r
Monte Mario “ ano
MUNICIPIO
= I ROMA [l
8
@ =
c?
L
o
> & Villa Borghese ‘
Musei Vaticani- £ ‘
3asilica di San{Pietro ! ' ; Roma A
Fontan 4 &
vx\\
N
= \"‘?’I\
urelio =) ¥
RIONE | MONT! -
e
- L AMPITE = Anfiteatro Flavio ‘
Particolare del s 0,
3 Villa Doria ’7(_1;
= Pamphili L7
- 5 - 0‘9
centro di Roma \ :
T 5 Lo
= /
S ( ‘ o
nicolense 8 Mo ! 7
= ¥ 5
210
<l 5 f‘ %
o Garbatella 3
= /,.v#’_
’/’4(;_ Parco della
¢ Caffarella
El < - e
TIEN \o& M UNICIPIO
o e -
& ROMA Vill
©
2
g -
> Tenuta di
AN Tormarancia
? 73 i
o “rog
- - = ] “Peary,
MUNICIPIO = 8 e
ROMA X| 'E:

Palazzo dei Congressi

e o
Y o
G )



Il progetto
Museum Jobs

Le professioni museali

Polo
museale

del Lazio
progetti di alternanza

stz lavoro




Museum Jobs

Il fine della conservazione e
della valorizzazione dei beni
culturali € di destinarli al
godimento dei cittadini.

Ma cosa si nasconde dietro
gueste parole?

Il progetto Museum Jobs vuole
raccontare attraverso esperienze
dirette di prove teoriche e
pratiche, un vero “apprendistato”,
chi sono i professionisti museali
che si occupano di conservazione
e valorizzazione.




Museum Jobs

Un “dietro le quinte” non solo
conoscitivo ma una
sperimentazione diretta per una
piu agile transizione scuola-
lavoro.

Con nozioni e strumenti
professionali saranno gli stessi
studenti che costruiranno un’idea
dinamica del patrimonio culturale,
verso una “‘comunita
interpretante’.




Museum Jobs

Un tentativo di rendere i Musei
luoghi accoglienti e aperti:
accoglienza e ascolto.

Inoltre

® Un’occasione innovativa,
stimolante e diretta di interazione
con le professioni e le
specializzazioni nel campo dei
beni culturali

= Un’esperienza di partecipazione
alla costruzione di contenuti
culturali e di condivisione di
saperi e conoscenze per la
formazione della persona




Museum Jobs

= “Sapere tecnico” e “Saperci
fare” come chiave di lettura per la
conoscenza del patrimonio
culturale

= Cittadino attivo e protagonista
diretto del mondo della cultura
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Museum Jobs

= | avoratori “consapevoli” sui
diritti e doveri

= Condivisione dell’esperienza
museografica su piattaforma
FB

® Tecnologia come strumento
subordinato al progetto

= Apprendimento di base di
ambiti specialistici per future
scelte universitarie

= Modello bidirezionale sia in
riferimento agli studenti sia in
relazione alle professionalita
coinvolte




Museum Jobs

Vantaggi
® Incremento del pubblico

® Fidelizzazioni di nuovi pubbilici
in relazione al territorio

® Costruzione di “buone
pratiche”
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Museum Jobs

Dalle parole ai fatti
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Museum Jobs

Nel Dicembre 2016 e stato costituito un
gruppo di lavoro per il coordinamento dellASL
nel Polo Museale del Lazio cui fanno parte:

*Glanfranco Calandra
Luca Gabioli
*Gabriella Manna
Mario Mineo
*Angelo Ferroni
L_.uca Bondiol
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Museum Jobs (a.s 2015/2016)

26 Scuole

1958 Studenti

10 Musel Polo Museale del Lazio
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Museum Jobs le 26 scuole

sLiceo Scientifico Statale Primo
Levi

IIS Leonardo da Vinci

*Liceo Classico e Scientifico
Socrate

Istituto Statale Vittorio Gassman
Liceo Classico Ennio Quirino
Visconti

sLiceo Classico Tito Lucrezio Caro
Liceo Classico Giulio Cesare
Liceo Scientifico e Linguistico
Ettore Majorana

Liceo Artistico Caravaggio

sLiceo Ginnasio Statale Virgilio
*Liceo Scientifico Righi

sLiceo Classico e Scienze Umane
Plauto

IISS Via Albergotti, 35 ex Liceo
Seneca

*Liceo Montessori

Liceo Classico Eliano

Liceo Scientifico Cavour

Liceo Classico Buratti

]IS Luca Paciolo - Liceo Artistico
Liceo Classico e Scientifico
Democrito

Liceo Classico Anco Marzio
Liceo Classico, Musicale, Scienze
umane Chris Cappell College
Liceo Ginnasio statale T. Tasso
Liceo scientifico statale, Liceo
musicale statale Farnesina

Liceo Classico Statale L. Manara
Istituto parificato Poliziano
Collegio San Giuseppe Istituto
De Merode




Museum Jobs g‘
Abbiamo avuto richieste di contatti solo
da Licel In maggioranza
Classicli
Scientifici
Artistici
Linguistici

Pubblici nella grande maggioranza (24)

2 Privati
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Artistico Classico Classico Musicale Classico IIS Scientifico Scientifico
Scientifico Linguistico
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Come politica di inizio delle attivita
abblamo preso in considerazione

UNICAMENTE classi del terzo anno

Ad oggi (12 febbraio 2016) abbiamo gia
svolto circa 800 ore di ASL per 190
studenti di 4 licel

Una media di 50 ore a studente
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Museum Jobs

Nelle prime fasi, sino ad oggi, sono stati
coinvolte

10 unita di personale MiBACT
della Il e della Il area

9 unita di collaboratori esterni che a titolo
GRATUITO hanno collaborato alle attivita




M Polo
A nyseale
S del Lazio

Museum Jobs = oget] di altemansa

wnstzlavoro

A regime si stima che verranno coinvolte
circa 30 unita di personale MiBACT della Il e
della Il area

15-20 unita di collaboratori esterni

Per un totale a fine anno di circa 97.600 ore
di ASL “erogate”




Museum Jobs

Le prime problematiche
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Le prime problematiche

Le aspettative degli studenti




Prima di cominciare questa esperienza lavorativa,
oghuno di nol aveva perplessita riguardo alla
settimana che stava per iniziare. In primo luogo ci
chiedevamo l'utilita dell'esperienza che avrebbe
comportato l'interruzione dei programmi scolastici,
volevamo infatti sapere se cio avrebbe o meno
arricchito il nostro bagaglio culturale. D’altra parte
eravamo curiosi di scoprire cosa gquesti sel giorni Ci
avrebbero riservato.




COME SI DETERMINA L'ETA’ DI UN INDIVIDUO?

* Visione della dentina nei denti
* Usura dei denti e la presenza di denti da latte
« Saldatura dell’epifisi (estremi delle ossa lunghe)

* Presenza di suture nel cranio




Arrivati ormai al termine di questa nuova esperienza ci sentiamo in
grado di trarre le seguenti considerazioni:

[n questa settimana siamo stati in grado di apprendere molte nuove
cose;

*[n sei giorni ci siamo fattiun’ idea di come sia lavorare in team e
singolarmente;

[n quarantotto ore abbiamo vissuto nel mondo dei lavoratori
esaminandone il piu possibile gli aspetti.

In conclusione possiamo affermare che questa alternanza scuola-

lavoro e stata, per quanto ci riguarda un progetto interessante ed
efficac

| ragazzi della terza A,

Emma_Gaglani Caputo, liceo scientifico

Elisa Di Pietro, Lorenzo
Liberatore, Vittoria
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Le prime problematiche

La riproduzione del modello
scolastico (la classe e il suo
microuniverso)




Alternanza Scuola-Lavoro
Liceo Primo Levi
Classelll A
1—0 febbraio 2016

Aurora Bruno *tutte hanno lavorato

Ginevra Drennan allo stesso modo
Nicole El Sayed Sayed Ahmed
Carolina Santamaria

Carola Turella*




ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Liceo Primo Levi 3°A

Museo Nazionale Preistorico Etnografico Luigi Pigorini

Livia Lamaro, Julie Paterson, Matteo De Amicis, Andrea Di Pierdomenico e Simone Vitale
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Le prime problematiche

’eccessivo carico di didattica




Introduzione
all’'antropologia



COSA FA L'ANTROPOLOGO?

Lo scopo primario
dell'antropologo & quello di | COMPITI DI BASE
fornire un'identita DELL'ANTROPOLOGO

dell'individuo, ma, inoltre il suo
studio puo fornire diverse
informazioni.

5. Controllare se l'individuo
aveva malattie, lesioni e difetti
di nascitatramite i difetti delle
0ssa

4. Calcolare l'altezza
dell'individuo in base
alla lunghezza delle

0ssa a hoi pervenute.

1. Determinare se
si tratta di resti

umani, animali o di
origine inorganica

2. Stabilire se si e davanti
ad una morte recente o
se si hanno davanti resti
di epoca storica

3. Determinarel'eta e il
sesso dello scheletro
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Le prime problematiche

Ma la fase di apprendimento
rimane imprescindibile in
ambito museale
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Le prime problematiche

La valutazione e difficile con
una frequentazione cosi breve
(e non e il nostro lavoro)
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Le prime problematiche

La valutazione e irrealistica
per | tutors esterni con gruppi
cosi grandi come una classe
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| primi suggerimenti

L'impossibile: superare la
classe, organizzare gruppi
inter-istituti
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| primi suggerimenti

Creare percorsi formativi
VERAMENTE INDIVIDUALI
all’interno delle competenze
di team building
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| primi suggeriment

Creare progetti piu SEMPLICI
Creare progetti molto piu di
“lavoro”




Museum Jobs
Maggiore fantasia

1. Momenti (estivi?) extracurriculari di formazione
individuale

2.Coinvolgimento degli studenti piu esperti e motivati
nella stessa attuazione della ASL (aiuto ai tutor

esterni)

3.Creazione della banca delle ore ASL (superamento
della rigidita del “tutti assieme”)

4.Quindi sistema premiante delle ore di ASL che
possono essere “esaurite” in tempi meno lunghi
5.Piu formazione di base a scuola
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| primi suggerimenti

Migliorare nel profondo il
rapporto tra tutor esterno e
qguello interno
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| primi suggerimenti

(o meglio trasferire le risorse)
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Grazie




